
 
  
  
  
  

PUNT 1         RAAD VAN BESTUUR: 
  
Art. 1 
De Raad van Bestuur krijgt van alle clubs, die lid zijn van de vereniging, de opdracht om de belangen van de 
VZW te behartigen. 
  
Art. 2 
Het hoogste gezag van de Vlaamse Rugby Bond vzw is de Raad van Bestuur. De besluiten en voorschriften 
van deze gelden zowel op nationaal, provinciaal als op lokaal vlak. 
  
Art. 3 
De Raad van Bestuur bestaat uit de Voorzitter, de Secretaris, de Penningmeester, de Afgevaardigd 
Bestuurder, Technisch Directeur en maximaal 3 andere Bestuurders. Allen hebben stemrecht. Er kunnen 
maximaal 2 Bestuurders van een zelfde lid verkozen worden. 
  
Art. 4 
§1. De Raad van Bestuur heeft het recht niet-Bestuurders uit te nodigen op zijn vergaderingen. 
§2. De raad van bestuur heeft het recht om vertegenwoordigers van een lid de toegang tot al de 
vergaderingen van de VRB vzw te ontzeggen, met uitzondering van de statutaire vertegenwoordigers van dat 
lid. 
  
Art. 5 
De Raad van Bestuur vergadert op regelmatige tijdstippen maar minimum 8 keer per jaar, en telkens wanneer 
minstens 3 bestuurders erom vragen. 
  
Art. 6 
De stemming in de Raad van Bestuur moet geheim gebeuren wanneer één bestuurder dit voorstelt. 
  
Art. 7 
Het is de taak van de Raad van Bestuur: 
a) op gewestelijk vlak de rugbysport te verspreiden, activiteiten te onderzoeken, goed te keuren, te ontplooien 
of af te keuren, plannen uit te stippelen, te aanvaarden of te verwerpen, met als voornaamste doel: de 
rugbysport in Vlaanderen maximaal tot ontwikkeling te brengen. 
b) de organisatie te verzekeren op nationaal, provinciaal regionaal en lokaal vlak. 
c) de activiteiten met regionaal karakter te stimuleren, te steunen en ze desnoods zelf op te starten. 
d) jaarlijks een verslag op te maken van de geplande activiteiten enerzijds, en de uitgevoerde activiteiten 
anderzijds en daaruit besluiten te trekken. 
e) alle gevallen niet voorzien in het huishoudelijk reglement te bespreken en bij stemming vast te leggen 
  
Art. 8 
Voor dringende beslissingen delegeert de Raad van Bestuur zijn bevoegdheid aan het Dagelijks Bestuur. 
  
  
PUNT 2                  DAGELIJKS BESTUUR: 
  
Art. 1 
Het Dagelijks Bestuur is samengesteld uit Voorzitter en Afgevaardigde Bestuurder en een derde bestuurder. 
  
Art. 2 
Het Dagelijks Bestuur beslist in consensus in dringende aangelegenheden en legt zijn beslissing voor op de 
eerstvolgende Raad van Bestuur. 
  
  
PUNT 3                  DE VOORZITTER: 
  
Art. 1 
De Vlaamse Rugby Bond vzw wordt geleid door de Voorzitter, die tevens hoofd is van de Raad van Bestuur. 
  
Art. 2 
De Voorzitter roept de Raad van Bestuur bijeen en zit de vergadering voor. Hij vertegenwoordigt de VRB vzw 
of doet de VRB vzw vertegenwoordigen op nationale en internationale gebeurtenissen en op alle regionale en 
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nationale activiteiten, waar zijn aanwezigheid gewenst is. 
  
  
PUNT 4                   AFGEVAARDIGD BESTUURDER 
  
De Afgevaardigd Bestuurder draagt samen met de secretaris de verantwoordelijkheid van het Permanent 
Secretariaat en zijn personeelsleden. Zij staan in voor: 
a) de dagelijkse administratie en boekhouding van de VRB vzw; 
b) het bijhouden en administratief regelen van de kalender van de rugbysport en van de VRB-activiteiten; 
c) de verzending van de uitnodigingen tot vergaderingen in opdracht van de Voorzitter; 
d) het bijhouden, ordenen en bewaren van het archief; 
e) het, in de mate van het mogelijke, aanleggen van een documentatie, het ordenen van deze stukken en het 
ter inzage toezenden ervan aan de geïnteresseerde personen; 
f) het opstellen van de verslagen van de vergaderingen en het ter goedkeuring voorleggen aan de Raad van 
Bestuur. Het opstellen van het jaarlijks activiteitenverslag voor de Algemene Vergadering. Het informeren van 
de Bestuurders over de belangrijkste binnengekomen stukken; 
g) het verzorgen van de ledenadministratie; 
  
  
PUNT 5                  DE SECRETARIS 
  
De Secretaris draagt samen met de Afgevaardigd Bestuurder de verantwoordelijkheid van het secretariaat. 
Hij is verantwoordelijk voor het neerleggen en de publicatie van de officiële stukken, eigen aan de VZW. 
  
  
PUNT 6                  DE PENNINGMEESTER: 
  
Art. 1 
De penningmeester is er verantwoordelijk voor  
a: dat de financies goed beheerd worden  
b: dat de boekhouding gevoerd wordt volgens de wettelijke voorschriften, en volgens het rekeningplan 
goedgekeurd door het BLOSO vzw 
Art. 2 
Op het einde van elk boekjaar is de Penningmeester verplicht de jaarrekening en de boeken te controleren en 
de balans voor te leggen op de jaarlijkse Algemene Vergadering. Hiervoor kan de Algemene vergadering of in 
ondergeschikt belang de Raad van Bestuur, één of meerdere rekeningcommissarissen aanstellen 
  
PUNT 7                  DE TECHNISCH DIRECTEUR: 
  
De Technisch Directeur is verantwoordelijk voor de sporttechnische werking en de sporttechnische 
medewerkers, is lid van de Vlaamse Trainersschool en zetelt in de denkcel “Rugby” van BLOSO, met directe 
rapportering aan de Raad van Bestuur. 
  
PUNT 8                  DE STEMPROCEDURE IN DE RAAD VAN                                     BESTUUR: 
  
De beslissingen in de Raad van Bestuur worden collegiaal genomen. Bij stemming over een beslissing beslist 
de meerderheid van de aanwezige Bestuurders. Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter 
beslissend. De beslissingen worden in het verslag vermeld en deze verslagen worden in een bijzonder 
register bewaard. 
  
PUNT 9                   VERTEGENWOORDIGING IN DE                                                       BELGISCHE RUGBY 
BOND vzw 
  
  
De VRB vzw wordt in de Raad van Bestuur van de BRB vzw vertegenwoordigd door Afgevaardigden, die door 
de Raad van Bestuur van de VRB vzw worden aangesteld (voor een mandaat van 4 jaar). 
  
PUNT 10                 WIJZIGINGEN HUISHOUDELIJK                                               REGLEMENT: 
  
De Raad van Bestuur kan het Huishoudelijk Reglement slechts wijzigingen als het voorstel tot wijziging op de 
agenda wordt geplaatst en 3/4 van de Bestuurders aanwezig is. Indien 3/4 van de Bestuurders niet aanwezig 
is op de eerste vergadering kan er een tweede vergadering worden samengeroepen en deze kan dan 
beslissen ongeacht het aantal aanwezigen. 
  
  



PUNT 11                 DOPINGREGLEMENT: 
  
Art. 1 
De VRB vzw past het dopingsreglement van de Vlaamse Gemeenschap toe en draagt de 
sanctionneringsbevoegdheid over aan de Disciplinaire Raad en de Disciplinaire Commissie van de Vlaamse 
Gemeenschap. 
  
Art. 2 
De VRB vzw stelt de volgende straffen voor: 
1)       eerste overtreding:              6 maand schorsing 
         tweede overtreding:             1 jaar schorsing 
         derde overtreding:               2 jaar schorsing 
         vierde overtreding:              levenslange schorsing 
2) dezelfde straffen gelden voor bestuursleden en begeleiders die erop betrapt worden op een rechtstreekse 
of onrechtstreekse manier te hebben meegeholpen aan dopingpraktijken. 
3) dezelfde straffen worden toegepast wanneer iemand weigert zich aan de controle te onderwerpen. 
4) bij bedrog worden de straffen verdubbeld en ogenblikkelijk toegepast. 
  
  
PUNT   12      TRANSFERS: 
  
Art. 1  
De speler, die van club wenst te veranderen moet een transferaanvraag ondertekenen tijdens de 
transferperiode. Iedere aanvraag moet naar het Permanent Secretariaat gezonden worden per aangetekend 
schrijven. 
  
Art. 2 
De transferperiode loopt van 1 juni tot 15 september, buiten deze periode worden alleen transfers omwille van 
bijzondere omstandigheden door de Raad van Bestuur toegestaan. 
Art. 3 
Elke transferaanvraag moet: 
- ingevuld en ondertekend zijn door speler (ouder of voogd) met vermelding van club van herkomst en club 
van bestemming, en ondertekend door de voorzitter of volmachtdrager van de ontvangende club. 
- toestemming van de andere Liga, indien de speler van LFR komt. 
  
Art. 4 
Alle problemen rond transfers kunnen door de betrokkene voorgelegd worden aan de Verzoeningscommissie 
van het BLOSO vzw, die dan de uiteindelijke beslissingsmacht heeft. 
  
  
  
PUNT   13      ALGEMENE VERGADERING: 
  
Art 1 
De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de Raad van Bestuur per gewoon schrijven of per e-
post en dit tenminste 14 dagen voor de vergadering plaats heeft. De Raad van Bestuur kan beslissen om ook 
de ereleden en/of de toegetreden leden uit te nodigen, zij hebben geen stemrecht. 
  
Art 2 
Het quorum van de Algemene Vergadering wordt vastgelegd op 2/3de van de leden, ereleden en toegetreden 
leden tellen niet mee voor het quorum. 
  
  
PUNT   14      FORUMVERGADERING: 
  
De Raad van Bestuur heeft het recht om op geregelde tijdstippen forumvergaderingen te beleggen. Deze 
vergaderingen hebben niet dezelfde bevoegdheid en soevereiniteit als een Algemene Vergadering, maar 
fungeren als brede basis voor discussie en overleg binnen de vereniging. 
  
PUNT   15      LEDEN: 
  
Art 1 
De leden van de Vlaamse Rugby  vzw zijn de aangesloten clubs. Een club bestaat uit spelers en 
bestuursleden aangesloten bij de Vlaamse Rugby Bond vzw.  
  



Art 2 
De ereleden zijn erelid omwille van hun verdienste voor het rugby in Vlaanderen 
  
Art 3 
De toegetreden leden voldoen aan één van de volgende bepalingen:  

a)     Een rugbyclub in oprichting 
b)     Een school of universiteit die rugby speelt 
c)     Personen die geen lid zijn van één van de leden, maar die rugby in Vlaanderen wenst uit te dragen. 

Vb. sportleraar, sportfunctionaris.  
  
PUNT   16      GESCHILLEN MET DE VRB vzw: 
  
Geschillen en betwistingen tussen de VRB vzw enerzijds en een club of één van zijn aangesloten leden 
anderzijds kan worden voorgelegd aan het Belgisch Scheidsgerecht voor de Sport, gevestigd op het BOIC 
vzw, Boechoutlaan 9, 1020 Brussel. 
  
PUNT   17      De LEDEN EN HUN VERZEKERING: 
  
In navolging van het Blosodecreet en tegen de voorwaarden van het KB van 13/07/2001 worden alle spelers, 
recreanten en bestuursleden aangesloten bij de Vlaamse Rugby Bond vzw verzekerd door Ethias, onder 
polisnummers 45038198 en 45037584. 
  


